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INTRODUCTION

1) POURQUOI UN PLAN DE MOBILITE

POUR REDUIRE LES EMISSIONS DE GAZ A EFFETS DE SERRE LIEES AUX

TRANSPORTS

Unhdespremiers postes do®mi ssi
par les activités humaines est celui des déplacements. E n

premier, devabnmatg rli &iud d water,i el,e |IbOt i

ons

d egéndrées
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Les modes de vie modernes incitent en effet a se déplacer majoritairement en voiture
individuelle, qui représente 51% des moyens de transports. Les transports routiers
représentent 28,9% des émissions de gaz a effet de serre. Le transport routier représente a
lui seul 95% des émissions du secteur des transports. Or, 27% de nos trajets sont des

déplacements domicile-t r av ai | , qui sont

69 %

r ®al

s ®s

est également un fort émetteur de gaz a effet de serre devant le train et évidemment le vélo

et la marche a pieds.

REPARTITION PAR SOURCE DES EMISSIONS DE GES
(HORS UTCF) EN FRANCE EN 2014
En %

8,6

Agriculture : Transport : 28,5

17,2

Procédés
industriels et
solvants : 8,7

15,8
Autres : 3,6

Déchets : 4,2

Source : Citepa, juin 2016

Industrie de I'énergie :

Industrie manufacturiére
et construction : 13,1

Résidentiel tertiaire :
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Réduire les émissions de gaz a effet de serre induites par les transports est donc un
objectif qubi l i ncombe ° chacun de pr @moe e
toutes les autres composantes de la société, les entreprises, les administrations et les
collectivités territoriales peuvent agir afin de faire en sorte de réduire leur impact. Dans cette
optique, el l es sont invit®es " r ®f | ®chir aux
sbagisse des d®pl ac e mesaldriés, ddsodéplacements professionrels, | des

des déplacements des fournisseurs et clients. La miseen pl ace dodéun plan de

permet ainsi de concourir a cet objectif.

Les travaux du Groupe intergouvernemental 6 Wrége:
déagir contre | es ¢ hangoamdestEmissions de@aztaiEffeude Serre(BES)
sont | a cause directe du r®chauffement climati:
Loeffet edset suenr rpgn®nom ne natur el caus® par | a r
par les rayons sol aires ver s | 6espace. Léat mosph
rayonnements infrarouges qui sont en grande partie absorbés puis renvoyés vers le sol par certains
gaz dans | dair. En | 6absence déar ¢quilibre guw® peimatrada
température du systeme terrecat mosph re doé°tre stlads eactEinviltd
humaine, gui aboutissent " | 6®mi ssion dans | 6air

et c, renf or c erreten peduebéint eet équililre, soatribuant ainsi au réchauffement
climatique. Les conséquences négatives de ce réchauffement sont importantes pour toutes les
composantes du vivant y compris | dhumain ®r
océans, désertification, augmentation du niveau de la mer entrainant des migrations climatiques,
augmentation de | 6intensit® et de ,é¢t@a fr ®guence

32% DES EMISSIONS DE GES DE L6 AGENEAU JORT UES AUX
DEPLACEMENTS

Le bilan des émissions de gaz a effetde serrer ®a |l i sa®@e p a e eatl 8eind Normandie
et le cabinet Ekodev en 2018 a montré que les déplacements (des agents entre leur domicile
et leur travail, les déplacements professionnels, et les déplacements des membres des
instances etdesvi siteurs) avai ent ssiGtd®865,2 Ted ©oR eng20hv,e d e

soit 32% du total des ®mi.ssions de GES par | 8AES

Etudier ces d®pl acements est ddaut ant pl us i mpo

est desservi de maniére trés hétérogéne. Le siege a Nanterre profite par exemple des
avantages de transports de la région parisienne tandis que certaines directions territoriales
de | dagenc e tofalade 6)nsontndavantage isolées en termes de transports en

commun. Ainsi, les enjeux de déplacements diff r ent d 6 un cedquitingligie dé 6 aut r e

s0int®resser " chacun dbéentre eux s®Ear ®ment et

Les opportunités de réduction des émissions de GES induites par les déplacements

sont non n®gl i ageeanbcl eeeal Geioladtormarddie. Ainsi, la mise en place

doéun pl an d pournie Bitel die tN@nterre, en pl us dé°tre obl
pertinente. En outre, a terme, il serait utile de chercher a intégrer les cing autres
directions territoriales dans les plans de déplacements territoriaux (actualisation
notamment de ceux de Rouen et Hérouville), initiés par les collectivités territoriales
(agglomérations, département, région).
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UNE OBLIGATIONPOUR LE SI TE DE NANTERRE DE LO6AGENCE DE

Rendu obligatoire par | 6 ar t i cl e 5 ltrarsidon léreergdtiguie podrecroissance

verte de 2015, le plan de mobilité concerne toutes les entreprises de plus 100 salariés sur

un méme site, et situées dans un Plan de Déplacements Urbain (PDU), a partir du 1* janvier

2018. Ce plan est également obligatoire pour les administrations a partir du 1* janvier 2019.

Le site de Nanterre de | 6agence rassemblant pl u:¢

établir un plan de mobilité.

Le plan de mobilité remplace le Plan de Déplacements Entreprise (PDE), le Plan de

Déplacements Administrations (PDA) et le Plan de Déplacements Interentreprises (PDIE).

En cas de non-r espect de la 1loi, |l 6entreprise ou | 6ad

refuser | 6aide et | e soutien financier de | 6ADENMN
Article 51

LOI n° 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte (1)

Titre 1ll : DEVELOPPER LES TRANSPORTS PROPRES POUR AMELIORER LA QUALITE DE L'AIR
ET PROTEGER LA SANTE
o Chapitre Il : Réduction des émissions de gaz a effet de serre et de polluants atmosphériques et
qualité de l'air dans les transports

I.- La sous-section 1 de la section 1 du chapitre IV du titre ler du livre Il de la premiére partie du code
des transports est complétée par un article L. 1214-8-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1214-8-2.-1.-Le plan de mobilité prévu au 9° de l'article L. 1214-2 vise a optimiser et a
augmenter l'efficacité des déplacements liés a l'activité de I'entreprise, en particulier ceux de
son personnel, dans une perspective de diminution des émissions de gaz a effet de serre et de
polluants atmosphériques et de réduction de la congestion des infrastructures et des moyens
de transports.

« Le plan de mobilité évalue I'offre de transport existante et projetée, analyse les déplacements entre le
domicile et le travail et les déplacements professionnels, comprend un programme d'actions adapté a
la situation de I'établissement, un plan de financement et un calendrier de réalisation des actions, et
précise les modalités de son suivi et de ses mises a jour.

« Le programme d'actions peut notamment comporter des mesures relatives a la promotion des
moyens et usages de transports alternatifs a la voiture individuelle, a I'utilisation des transports en
commun, au covoiturage et a l'auto-partage, a la marche et a I'usage du vélo, a l'organisation du travalil,
au télétravail et a la flexibilité des horaires, a la logistique et aux livraisons de marchandises.

« Le plan de mobilité est transmis a l'autorité organisatrice de la mobilité territorialement compétente ou
a l'autorité territorialement compétente pour élaborer le plan de mobilité rurale.

« Il.-Dans le périmétre d'un plan de déplacements urbains, toute entreprise regroupant au moins cent
travailleurs sur un méme site élabore un plan de mobilité pour améliorer la mobilité de son personnel et
encourager l'utilisation des transports en commun et le recours au covoiturage. L'entreprise qui ne
respecte pas cette obligation ne peut bénéficier du soutien technique et financier de I'Agence de
I'environnement et de la maitrise de I'énergie.

« lll.-Les entreprises situées sur un méme site peuvent établir un plan de mobilité interentreprises, qui
vise les mémes objectifs que le plan de mobilité défini au | et est soumis a la méme obligation de
transmission & l'autorité organisatrice de la mobilité territorialement compétente ou a l'autorité
territorialement compétente pour élaborer le plan de mobilité rurale. »

Il.-Le Il de l'article L. 1214-8-2 du code des transports, dans sa rédaction résultant du présent article,
s'applique a compter du ler janvier 2018.
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QUELQUES EXEMPLES DE PLAN DE MOBILITE REUSSIS

LePlan de Déplacement Entreprisaid 2 Y Y A & & | Niyji¢ Alomiqued GeedobI8

Difficultés identifiées: Solution apportées dans le cadre du PDE Résultats observées
_ (comparaison 2012016):
4000 salariés et 2000 1000 vélos de service et des aménagements
collaborateurs extérieurs e Augmentation de 23% de
Une zone piétonne de 30 ha f Qdzi At A&l GA2Y
Problemes de congestion Le remboursement des titres de transport a commun et de 15% du vélo
et difficultés de hauteur de 85%
stationnement dans le 584 yrg@gSiisSa ljdA RSaa Diminution de 28% de
quartier COUEn t QdzGAE A&F GAZY

Des flottes en autopartage de voitures ﬁ
[ 1

voiturettes 1 place

LePDE Pasge-Calais Habitat, bailleur social dans le Ndpds de Calais

Difficultés identifiées: Solution apportées dans le cadre du PDE Résultats
observés(comparaison 2008
830 salariés 20 vélos a assistance électrique sur les différents sites 2012)
Réorganisation des horaires de passage des transports Augmentation du budget des
De nombreux communs aux heures de bureau

déplacements professionnels de 6%

&pl men Promotion du covoituragavec des AD o .
deplacements Diminution du nombre de kilomeétres

professionnels et CEyaa o aeh Basy s § Oger parcourus de D82963 en 2008 &
domicile/travail: Fiches de communication/sensibilisation 2002877 en 2012
6millions de km en 2008 Ang Lf$ N:R YAS yvu huizy - d?yﬁcea €3 Diminution de 19% du nombre de km
WSOKSNDKS ROQAYLX FyuluAzy parcourus lors des gifacements
des domiciles des salariés/dessertes de transports qﬁ domicile/travail

". i} commun

LePDE du Centre Financier teePostea Nantes

Difficultés identifiées: Solution apportées dans le cadre du PDE Résultats observés
9y 02dzNF 3SYSy il t f Qdredpisdent s o D o] q
1400 collaborateurs sur OKENBS LI NIHASEES RS ¢ uppression places de
un site t NEY2GA2Y RS t QdziAt A parking en 2006
Le développement du covoiturage + 600 utilisateurs des transports
52% des employés Une politique de stationnemirlt avec des places prioritair en commun
- . au parking
utilisent la voiture et 1) Handicap + 30 utilisateurs quotidiens du
Tq: RQSYyU 2) Covoiturage covoiturage

0SYSTAOAS ﬁfU;> 3) Travail avant 6h "‘-!—!—> Economie de 50000 km

gratuit 4) Personnes éloignées et sanansports en T ITEES
commun (les salariés ayant un abonnement TC
peuvent pas utiliser le parking)
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Le plan de mobilité est un ensemble de mesures visant a optimiser et augmenter
| 6 ef f i cabonietd®s déplacements des salaries d dune entrepr
administration.

.0, !

i se 0l

Tous les déplacementsliégsal 6 acti vit® prof es sitajetdomicile/éicudeont col

travail, transports de marchandises, déplacements professionnels des collaborateurs, des

clients, des visiteurs, des partenaires, des fournisseurs etc.

treprise ou librédedréer lemplas demahilitie commeebsrt lui semble et
inir | es objectifs.

Il en existe de plusieurs types :

1 le plan de mobilité mono-site : le plan de mobilité est élaboré par une seule structure
(entreprise ou établissement public) implantée sur un unique site

1 le plan de mobilité multi-sites : le plan de mobilité est élaboré par une seule structure
(entreprise ou établissement public) implanté sur plusieurs sites distincts

1 le plan de mobilité inter-entreprises : le plan de mobilité est élaboré par un groupement
de structures (entreprises et/ou établissements publics) localisées dans une méme zone.

Le plan de mobilité est un moyen a part entiére pour accroitre le bien-étre et la performance
de | 6entr epr irsde, nompraux £ftpts @asitifs. & est notamment susceptible
ddéaccroitre ce quaiegddvieautragagd (Q¥T) tes saladés, en ayant une
influence sur plusieurs points :

- Amélioration du bien-étre, de la motivation et de la santé des collaborateurs. En
effet,la pratigue de | a marche ou du v®Io
et |'a r®duction de [ 6utilisation de | a
pollution. Emprunter des modes de transports doux permet également de diminuer
lestressg ®n®r ® par | 6utilisation de |l a voi

- Des aides financiéres sont déja données par les employeurs pour | 6 ut i |éas
transports en commun. En outre, on constate que la pratique réguliere du co-

per met
voitu

tur e.
sation

voiturage sur ses trajets domicile-travail peut permettre une®c onomi e ddédune cen

d 6 e ur o ssurmson sbudget voiture personnelle. Cela impligue donc une
augment ati on du piaunerbaisse de doi buddgetdaransports.

- Accroissement de la sécurité : les circulations a vélo ou a pieds sont plus s(res
guden voiture.

Pour | 6emu r eprdmeni st r, & peutgprocureroégatemantind® exombreux
avantages :

- Ldbaugment at i-étre aud travailb enéraine une augmentation de la
productivité. Cela a également pour conséquence d 6 a u g me nttrativitéldé
| 6entreprise. Le climat soci al est plu
davantage ponctuels.

- Un plan de mobilit¢é permet la coopération avec les acteurs locaux et les

a
s d®t e

établissements voisins (dans | e cadr e-enteprises opl adnbachiens
coordonnées)

- La mise en place dobéun pl an cdéer desdibnslavet ® peut
déautres projets i n,tcemmedesdévélopperieatndu travaglrai s e
di stance ou |l a r®alisation doéun Bilan Car bone

- Cbest ®g @d ®imteinft pour | 6iiémaggeui des 6il @init qu e

développement durable.



- On peut également observer une diminution des codts induits par les accidents
du travail et les arréts maladies.
- Cela peut également entrainer une améliorationdel 6 ac c e sduisitei | i t ®

Etablir un plan de mobilité est donc une opération gagnant-gagnant, au bénéfice a la fois des

empl oyeur s et des empl oy ®s. P o ur béhébiqus pourcladd e s t ®g
santé : le plan de mobilité a vocation a réduire les congestions routiéres et les trajets en

véhicule,” | 6origine ¢ell 6@mt ssidansdédair, gui ont d
sur la santé.

3)%4 ! 0%3 $8 %, ! DAMNPLANDEMOBILITE z LE CAS
DU SITE DE NANTERRE

1) Préparation

- L 6 ageninsgauréaun comité de pilotage constitué de la DRH (services du
personnel, QVT et communication interne),dus er vi ce des achat s, de |
et de la logistique (SAJL), de la direction territoriale Seine-Francilienne (DTSF), du
service de la communication (externe), delad ® ®gati on aux syst mes
(échanges par mails) et de la cellule RSE. Il était animé par la directrice générale
adjointe, chargée du secrétariat général.

Activités du COPIL mobilité

Réunion du 17 octobre 2019 : finalisation du diagnostic, principalement issu du Bilan carbone 2018,
et d®ci sion débune enqu°te men®e aupr s des char g®s
fonctionnement (CAF) de la direction territoriale Seine-Francilienne (DTSF) en décembre 2019 sur
leurs besoins en matiere de déplacements professionnels

Réunion du 17 janvier 2020 : pr®sentation des principaux poilnts de
de novembre 2019 et d®f i ni tdomc rdetse sp rpoopuors i rhe tofnrse dedra
engagements | i®s aux d®pl acemen@l.dae @Gbphl déédelst oappl
I e recueil des propositions dbébactions fait l prs de:c

septembre a décembre 2018.

Réunion du 6 mars 2020 : présentation de la circulaire « Services publics éco-responsables » de
février 2020 pour la partie « mieux se déplacer » et choix des actions les plus efficaces dans la baisse
des émissions de CO,, faciles et peu co¥%uteuses (en r dsusvojuer ces F
en interne

- Le projet de Plan de Mobilité étant en lle-de-France, lle-de-France Mobilités a été
informé du lancement de la démarche.

2) Diagnostic

Il a été établi, pour commencer,un ®t at des | i eux dagenteantermeéswdat i on d
mobilité, comprenant :

- Uneanal yse du contexte g®ographiqgue du site en
- L dentification des flux de déplacements induits par les activitésdel 6 agenc e
- Une définition du profil de mobilité des salariés pour analyser les pratiques,

préférences et contraintes de chacun,

Il a été décidé pour cette partie d éxploiter les données et résultats mis en évidence lors du
Bilan Carbone réalisé en 2018-2019 (données 2017).



3) Pl an doésacti on

Le pl an ddadene 20l$r221 a été repris dans ses parties relatives a la
mobilité (7 actions sur 13) et approfondi pour proposer, in fine, un ensemble de
mesures concr tes Tapramewvoit véefié leun peftinence a&u,regard du
diagnostic dressé, leur caractére faisable et leur rapport colt/efficacité.

Le plan dbéactions doit °tre flobrAnatlorsi® ®& alwrsg aunni sdao
Mobilité (AOM),car | e plan devra sdinscrire dans | a dyr
peut fournir un appui important et éventuellement adapter son offre de transport.

4) Mi se en Tuvre et animati on

La mise da@apliaavree mobilit® repose sur |l a mise en
changements de comportements. Il faut ainsi prévoir les difficultés qui pourraient advenir et
anticiper des solutions.

Tableau des barriéres et techniques de résolution associées
Barriéres Techniques

[oubi  [Outilsderappel |
| Manquedeconnaissance  [Communication, leadd

Senti ment doéi mpui ssan .
débune grande compl exi e oy sitefp (et e)
Probléme structurel Changement structurel

Source « Comment changer les comportementsXavier Van RayBruxelles Environnement

On peut profiter doé®v®nNnements nationaux comme | &
communiqguer sur | e sujet et mi ser sur | 6interac
animations restent des moments forts avec le personnel (exemple des animations de
septembre/octobre 20207 cf Pl an ddacti ons) .

1 sera possible de mettre en place des temps o
|l i eux des actions mises en Tuvre et des attent e
lettre interne Intrame | 6 Ea u, en coordination avec |l a cell ul

DRH.

Le projet étant en lle-de-France, le plan de mobilité doit étre déclaré chaque année a lle-de-
France Mobilités

5) Suivi et évaluation

- lls peuvent étre assurés par le comité de pilotage/le chef de projet, qui définissent
des indicateurs afin de mesut é&i mpéadatt diest ened
qualité du management et la participation des collaborateurs.

- Publ i cat bilamanmuél u compte rendu du codt financier, humain et des
résultats.

- Des outils peuvent aider lors de cette phase : EvalPDE : d®vel opp® ,par I 6

cet outil permet de réaliser un suivi, dresser un bilan et comparer son plan de mobilité

avec celui des autres entités.

Le Club Mobilité Capitale est un réseau pour les porteurs de projet PDM francilien,

gui se reuni t pour ®changer | ors déatelier
mutualiser les expériences. Il permet aux entreprises ou administrationsd 6 ent r er en
contact avec dbéautres structures dans | a m° me
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PARTIE 1z LE DIAGNOSTIC

1) LES RESULTATS DU BILAN CARBONE6 , 6! 'P@URAE
POSTE DEPLACEMENT

Les d®pl acements constituent | e deuxageno@depost e
| edu Seine-Normandie, tous sites confondus. lls représentent en effet 32 % des
émissions, soit 865,2 Teq CO2.

lls peuvent étre divisés en 4 catégories : les déplacements domicile-travail, qui contribuent a
60% du total, les déplacements professionnels (29 %), les déplacements des visiteurs (8 %)
et les instances (3 %).

Emissions des différents types de déplacements, en kgCO2e

600000

60%

500000

400000

300000 29%

200000

o o 3%
0

ekodev -

Déplacements professionnels Visiteurs Instances

Bilan Carbone AESN2018

Les déplacements domicile/travail

Kilométres parcourus par mode de transport et émissions associées, en tCO2e, pour les
déplacements domicile-travail

1 800 000 450
1 600 000 ‘ 400
1 400 000 350
1200 000 300
1 000 000 250
800 000 200
600 000 150
400 000 100
200 O(?O A B = — . . 20
AN N A SN
&E’& & @00 s \eb\'é
Ry € & 2 qu
N2 N 0{{:'?}\ 6@\5\
%'D&Q N
N3
s TOTAL EXTRAPOLE Emissions en tCO2e

ekodev
Bilan Carbone AESN2018
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Comme nous | 6avons expliqu® pr ®c @dasahsoetiettype | es d¢
de déplacement le plus émetteur de gaz a effets de serre au sein du poste mobilités. Le

graphigue supra montre que tous sites confondus, la voiture est le moyen de transport le

plus utilisé et le plus émetteur de gaz a effets de serre. Pres d 6,3 millions de

kilometres sont tout de mémes effectués en transports en communs ferrés, transport

tres peu émetteur de GES. Le bus, le vélo et la marche a pieds constituent des parts non

négligeables du total kilométrique des déplacements domicile-travail.

Répartition des km parcourus par mode de
transport, par site [extrapolée depuis I'enquétel

2000000
1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000

2
® Le 4 roues motorisé @) = Le 2 roues motorisé
mLes Transports en commun ferrés = Le bus
= Le covoiturage mLe vélo
= La marche a pied/trotinette
Les déplacements professionnels
Les déplacements professionnels constituent | a deuxi me sourcegazdd®mi ss

effets de serre dans le poste mobilité, aprés les déplacements domicile-travail. lls
représentent en effet 29 % du poste. La voiture est le moyen de transport le plus utilisé
pour couvrir ces déplacements. Les émissions de gaz a effets de serre sont principalement
le résultat de trajets effectués en voiture.
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Emissions des déplacements professionnels par site, en kgCO2

45000,00

40000,00

35000,00
30000,00
25000,00
20000,00
15000,00
10000,00
5000,00 I I I l
0,00 . — — | — — .

Nanterre Heérouville Sens Rouen Chalons en champagne Compiegne

e kb d eV m kgCO2 carburant consommeé mkgCO2 Train reventilé par effectif m kgCO2 avion reventilé par effectif
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Bilan Carbone AESN 2018

Les instances

Distance parcourue par mode et émissions en TCO2e,
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Les déplacements des instances représentent seulement 3 % des déplacements et 24,8 %

des déplacements de tous les visiteurs. Ces déplacements s 6 ef f ect uent maj or i
en transports en commun : en 2017, 96 000 km ont été effectués par ce moyen, contre

environ 87 000 en voiture. Ce graphique montre également le décalage entre les émissions

de gaz a effet de serre induites par la voiture et celles induites par les transports en
commun:al ors quodédune distance moindre a ®t ®deparcour
GES ont été presque 20 fois supérieures.
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2) LA DESSERTE DSITE DE NANTERE EN
TRANSPORTS EN COMMUN

Le si @ee ndcee ehdb8einé-Normandie est situé en zone urbaine, dans la ville de
Nanterre, & proximité de La Défense. 1 b®n®f i céseau de dransportséen n
commun relativement complet.

Plusieurs lignes de bus sont a proximité du site :
- Esplanade Charles de Gaulle : 160, 259, N53
- Nanterre Préfecture RER : 160, 163, 259, 276, N53
- Marcel Paul : 160, 163, 259, Ligne R

Le site est & 5 minutes a pied de la gare Nanterre Préfecture du RER A, qui relie :
- Boissy-Saint-Léger / Saint-Germain-en-Laye
- Marne-la-Vallée Chessy / Cergy-le-Haut
- Marne-la-Vallée Chessy / Poissy

Localisation des bus et de la station RER & proximité du site de Nanterre
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Le site est & 15 minutes a pied de Nanterre Université :

- RER A : St-Germain-en-Laye - Poissy -Cergy Boissy-St-Léger / Marne-la-Vallée

-  Bus RATP : RATP 259 276 304 367

- Ligne(s) : Paris-Saint-Lazare a Saint-Germain-en-Laye; Nanterre-Université a
Sartrouville



https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=gare+de+nanterre-universit%C3%A9+bus+ratp&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQ6BMoADATegQIERAM
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=RATP&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3SMo2MTZYxMoS5BgSAADc5HwnFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQmxMoATATegQIERAN
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=gare+de+nanterre-universit%C3%A9+lignes&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQ6BMoADAUegQIERAQ
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=Paris-Saint-Lazare&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMqyMKtaxCoUkFiUWawbnJiZV6Lrk1iVWJQKAJV-V2QiAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQmxMoATAUegQIERAR
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=Saint-Germain-en-Laye&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3SE5Jy8lexCoanJiZV6LrnlqUC2Topubp-iRWpgIAFK9cCCUAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQmxMoAjAUegQIERAS
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=Nanterre-Universit%C3%A9+%C3%A0+Sartrouville&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3zEiKTzfLNrFYxKril5hXklpUlKobmpdZllpUnFlyeKXC4QUKwYlFJUX5pWWZOTmpAHTMs783AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQmxMoAzAUegQIERAT
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR819FR819&q=Nanterre-Universit%C3%A9+%C3%A0+Sartrouville&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3zEiKTzfLNrFYxKril5hXklpUlKobmpdZllpUnFlyeKXC4QUKwYlFJUX5pWWZOTmpAHTMs783AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiUo8KmmqHmAhVQxYUKHZh1B8sQmxMoAzAUegQIERAT
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Le site est a 15 minutes a pied de La Défense :

- RER A: St-Germain-en-Laye - Poissy -Cergy Boissy-St-Léger / Marne-la-Vallée

- Transilien Ligne U : la Défense i La Verriere et Transilien Ligne L : Paris Saint
Lazare i St-Cloud - Versailles Rive Droite et Paris Saint Lazare i St-Cloud - Saint
Nom La Bretéche

- Tramway : Pont de Bezons i Porte de Versailles.

- Métro : Ligne 1 : La Défense i Chateau de Vincennes

- Bus:141/144/159/246/272 [275/378/262/161/174/360/160 /258 /541
/ 73 et N 24 et N52

Léagemeese situe pas ° proximit® dliésudismositfst at i on
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Plan des transports en commun sur le secteur de Nanterre Préfecture - La Defense

Le Plan de Mobilités Urbaines (PDU) de Nanterre souligne toutefois les limites de ces
transports en communs : mauvaise desserte, manque de régularité, insécurité aux arréts,
t emps déoattent e, i nad®quation entr ethnaliom desosi ti o
usagers concernant les bus ; inconfort di a la surcharge, stress, enclavement de certaines
gares pour le RER. Les cheminements piétonniers sont aussi identifiés comme
inconfortabl es du fait doéun manqueceéede elti sdéi l

dysfonctionnements en termes dbaccessibilit®, n
réduites.

Ces éléments participent a expliquer le report modal de certains usagers, qui privilégient
alors les déplacements en voiture.
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3) LES DEPLACEMENTBOMICILE/TRAVAIL VERS LE SITE DE

NANTERRE

Le site de Nanterre est celui des six sites qui génére la plus grosse part des émissions

de CO2 liées aux déplacements.

Alors que le site est desservi par les transports en communs (plusieurs lignes de bus,
RER etc), plus de 285 000 kilomeétres ont été néanmoins parcours en voiture pendant la

période étudiée.

Les transports en commun ferrés restent tout de méme le moyen de transport le plus
utilisé : 2 819 270 km ont été parcourus grace aux transports en commun au cours de

|l ann®e 2017.

Répartition des km parcourus par mode de transport sur le site de
Nanterre,pour les déplacements domicitgravail (extrapolée depuis
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