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1. Promouvoir la RSE dans les actions 3 . Promouvoir I’égalité des chances et I’égalité des droits
financées par I'agence - Mettre en ceuvre le plan d’actions 2025-2027 pour I’égalité
- Intégrer la RSE dans le contrat d’objectifs de I'agence professionnelle F/H et un focus Handicap
- Mettre en ceuvre les critéres RSE du 12°™ programme 4 . Assurer les bonnes conditions de travail
2 . Développer la transparence dans la gestion des - Adapter nos sites au changement climatique
actions de I’agence ENJEU N°1 ENJEU N°2 - Intégrer systématiquement la dimension QVT lors de la
- Instaurer un budget vert réduction de la superficie des bureaux
- Obtenir le label « Engagé RSE » de I’Afnor INSCRIRE LA ASSURER LA - Communiquer sur la journée mondiale de la gentillesse
- Mettre en ceuvre I'ensemble des critéres SPE (Services RSE DANS LA QUALITE DE et de la courtoisie (3 nov)
Publics Eco-responsables) STRATEGIE DE U S\ER YIRS - Favoriser I'exercice physique des agents au travail

L’AGENCE DES AGENTS 5. Développer les connaissances des agents
- Favoriser une utilisation pertinente de I'lA
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6.P ivre | bilité durabl ENJEUN'S

o UL EE] e 21145 CLTE Pj, ) o 9 . Accentuer les actions biodiversité dans le cadre
- Mettre en ceuvre les plans de mobilité des six sites RENFORCER du 12éme Programme
- Poursuivre la labellisation « Employeur pro vélo » lors- LES ACTIONS Do 155 e i, (e Grareer £ Cetens @

que c’est possible
- Compenser I’ensemble des déplacements professionnels
7 . Réduire les consommations des ressources

ECO faveur de la biodiversité
RESPONSABLES - Demander aux maitres d’ouvrage aidés que la végétali-
) _ i ’ sation intégre une dimension biodiversité
- Appliquer les actions du plan de transition Carbone 2025 DE L'AGENCE _ Tenter de faire émerger une action en faveur de la biodi-
-2027 et du Plan de transition immobiliére SPSI versité lors d’une aide dans un autre domaine

- Redu1'r el ’Trf,’eacf carbone des missions de | ’qgefvce (buc{get vert) - Proposer des actions biodiversité dans les contrats de territoire

- Etablir le 4™ bilan carbone de I’agence en intégrant I'impact carbone de 10. S’inscrire dans le respect de la biodiversité sur nos 6 sites

R sesm '5‘7' onsb o o du dével d - Intégrer I'aspect biodiversité dans les plans d’investissement des sites
. enf qr ceriaso - r./e'te RS, OMETED (G W E Gl DEtEtils @8 - Etablir un inventaire biodiversité et un plan d’actions adapté dans chacun
I'Intelligence Artificielle des sites

. . ,
8. De.velopper notre pratique d’achat dural\ole . ) ) - Réduire les consommations d’eau de nos bétiments
- Avoir des achats durables et responsables apres avoir travaillé sur la répa- - Inciter au bio et au local dans nos prestations de traiteur

ration, le réemploi et le don/vente - Multiplier les sorties, actions participatives et formations/sensibilisations d
la biodiversité du personnel




