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COMITER 08 mars 2017 : Bilan 2016 de la Direction Territoriale  

La solidarité de Bassin 

Les mouvements de personnel 

26,61 M€ de redevances perçues pour 81,57 M€ 

d’Autorisations de Programmes engagées 

42 salariés au 31/12/2016 

Départ de Manuel SARRAZA - SMAA/chargé Mer et Littoral à la DCAT/SLM 

Départ de Charlotte BOURGAULT - SMAA/ESO à AELB 

Départ de Michel ANTHOUARD - SPE à la retraite 

1 CDD de 11 mois – Delphine LELOUTRE - IGF 
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Les sujets marquants 

Stratégie d’adaptation au changement climatique 

 Approuvée à l’unanimité par le CB du 8/12/16 

 Signée le 1er février à l’hôtel de Noirmoutier en 

présence Jean-Louis Bianco 

 

4 AAP  

 AAP « fuites dans les réseau » 

 AAP « plan d’action réseau » 

 AAP « initiatives biodiversité » 

 AAP Ecophyto 2 « Réduisons l’utilisation des 

produits phytosanitaires » 
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La connaissance du milieu 

La connaissance des pressions 

51% ME en bon état écologique 

32 nouvelles ME suivies 

Publication de l’ouvrage « qualité des rivières » 

Partenariat accru sur les ME côtières et de transition avec 

ARS et CDS 

1 nouvel agrément SRR 

Annexes SRR modifiées : intégration des substances 

dangereuses pour l'environnement 

6 audits SRR réalisés 

1ers scénarios SANDRE réseau réalisés et validés 



5 COMITER 08 mars 2017 : Bilan 2016 de la Direction Territoriale  

L’engagement des aides 

Le paiement des aides  

1 703 paiements pour 77,14 M€ 

 800 clôtures d’aides 

877 conventions signées pour 81,57 M€ (dont 14,72 M€ 

pour le SMPGA qui sont pris sur les crédits 2017) 
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Les redevances et primes  

 

Redevances AO 2015 99% calculées et émises au 31/12/16 

 

Primes AO 2015  99% instruites et émises au 31/12/16 

26,61 M€ redevances émises en 2016 : 

• AO 2013 254 368 

• AO 2014 352 046 

• AO 2015 15 649 857 

• AO 2016 10 374 467 

 

Taux de télédéclaration de 12 à 43 % en fonction des usages 
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Le contrôle externe  

La gestion logistique  

 

Réseaux 81 conventions soldées 49 contrôlées et 47 essais validés 

 2 conventions solde non versé 

STEP 17 conventions soldées 100% contrôlées et essais validés 

 11 contrôles métrologique 

Expérimentation ouverture nouvelles LP 

 5 industriels 

 23 conventions AEP 

   sur 14 dossiers soldés : 0 non conformité 
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L’événementiel et la communication  
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Calendrier des événements 2016 
 

20/21/22 Mai  Papillons de nuit Saint Laurent de Cuves (50) 

10/11/12 Juin Rast’art  Sannerville (14) 

1/2/3 Juillet Beauregard Hérouville Saint Clair (14) 

8/9/10 Juillet Sorties de bain Granville (50) 

22/23 Juillet Art Sonic  Briouze (61) 

17 au 21 Août Traversées Tatihou Saint Vaast la Hougue (50) 

16/17/18 Sept. Cidre et Dragon Merville-Franceville (14) 

 

Communication Interne 
 

../../../../../_ORGA_PUBLIC/COM_TEMP/LI0WEB1.pdf
../../../../../_ORGA_PUBLIC/COM_TEMP/LI0WEB2.pdf
../../../../../_ORGA_PUBLIC/COM_TEMP/LI3.pdf
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video_teaser_IAO_05_22mars.mp4
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L’appel à Initiatives BIODIVERSITE 

http://www.eau-seine-normandie.fr/index.php?id=8063
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Initiative pour la Biodiversité 

1 - rappels  

Les cibles 

 Des projets collectifs et opérationnels 

Trois axes 

 Trames écologiques 

 Cœurs de biodiversité 

 Mise en œuvre du SRCE 

 

…et le champ de la connaissance pour le milieu marin 

 

Deux sessions      
        initiative biodiversité 

biodiversité  

 

http://www.eau-seine-normandie.fr/index.php?id=8063
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Initiative pour la biodiversité 

2 – Point sur la session de janvier 

Nbre de 

dossiers 

déposés 

Nbre de 

manifestations 

d’intérêt 

Total 

Bassin Seine-Normandie 32 13 45 

DTMBN continental 1 1 2 

DTMBN littoral 6 0 6 

La procédure :  
 

- Etude des dossiers 

- Concertation locale 

- Présentation des résultats et synthèse bassin 

- Examen par la Commission des Aides et décision 



14 Titre de la présentation 

Initiative pour la biodiversité 

3 – Les dossiers 

Caractéristiques des projets : 
Porteurs associatifs 4 ; collectivités 3 ; université 1 
Contenu : les projets visent en majorité la connaissance et 
la sensibilisation en lien avec l’orientation littorale des 
projets 
 
montant de projets : 2,8 M€ 
montant total d’aide demandé : 1,8 M€ 
taux de subvention demandé : 66% 
durée moyenne : 3 ans 
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La stratégie d’adaptation 

au changement climatique 

Quel degré d'ambition pour l'adaptation de notre territoire ? 

 

Quelle mise en œuvre et quel suivi de la stratégie ? 

http://www.eau-seine-normandie.fr/index.php?id=changementclimatique
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Les priorités de l’équipe de direction 

Priorités 2017  

 

• Poursuivre les actions conjuguées des services et de chacun des agents 

en vue de l’atteinte du bon état des masses d’eau 

• Proposer des actions concrètes de simplification de l’instruction des 

aides tout au long du processus depuis la mobilisation des acteurs 

jusqu’à la liquidation du dossier en passant par la phase contrôle 

• Participer au projet d’établissement et proposer une adaptation de 

l’organisation de la DTMBN pour répondre au contexte actuel 

• Poursuivre le développement de la transversalité au sein de la DT (AG, 

débrief CDZ, réunions de service, réunion UH, thématique) et le partage 

des pratiques en interne, avec les autres DT et les services du siège 

• Manager les équipes au plus près en veillant à l’impact de la baisse des 

effectifs, la priorisation des missions et en prenant au mieux en compte 

les souhaits de chacun 
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