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La solidarité de Bassin

d’Autorisations de Programmes engageées

26,61 M€ de redevances pergues pour 81,57 M€ & D

Les mouvements de personnel

Y\ T

 Yalk

42 salariés au 31/12/2016

Départ de Manuel SARRAZA - SMAA/chargé Mer et Littoral a la DCAT/SLM
Départ de Charlotte BOURGAULT - SMAA/ESO a AELB

Départ de Michel ANTHOUARD - SPE a la retraite

1 CDD de 11 mois — Delphine LELOUTRE - IGF
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Stratégie d’adaptation au changement climatique

» Approuvée a 'unanimité par le CB du 8/12/16

» Signée le 18 février a I'h6tel de Noirmoutier en
présence Jean-Louis Bianco

4 AAP

> AAP « fuites dans les réseau »

» AAP « plan d’action réseau »

> AAP « initiatives biodiversité »

» AAP Ecophyto 2 « Réduisons l'utilisation des
™ produits phytosanitaires »
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La connaissance du milieu

51% ME en bon état ecologique

32 nouvelles ME suivies

Publication de I'ouvrage « qualité des rivieres »
Partenariat accru sur les ME coétieres et de transition avec
ARS et CDS

La connaissance des pressions

1 nouvel agrément SRR

Annexes SRR modifiées : intégration des substances
dangereuses pour I'environnement

6 audits SRR réalisés

lers scénarios SANDRE réseau realisés et valides
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877 conventions signées pour 81,57 M€ (dont 14,72 M€
pour le SMPGA qui sont pris sur les crédits 2017)

Le paiement des aides

1 703 paiements pour 77,14 M€
800 clbtures d'aides
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Les redevances et primes

Redevances AO 2015 99% calculées et émises au 31/12/16 |

Primes AO 2015 99% instruites et émises au 31/12/16
26,61 M€ redevances émises en 2016 :

« AO 2013 254 368
« AO 2014 352 046
« AO 2015 15 649 857
 AO 2016 10 374 467

Taux de télédéclaration de 12 a 43 % en fonction des usages

COMITER 08 mars 2017 : Bilan 2016 de la Direction Territoriale
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2 conventions solde non versé
STEP 17 conventions soldées 100% contrblées et essais validés
11 contrbles métrologique
Expérimentation ouverture nouvelles LP
5 industriels

23 conventions AEP
sur 14 dossiers soldés : 0 non conformité

Le controle externe

La gestion logistique
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egu Lévénementiel et la communication
Sel N e r le village : 'Agence de 'eau veut sensibiliser
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Calendrier des événements 2016

20/21/22 Mai
10/11/12 Juin
1/2/3 Juillet
8/9/10 Juillet
22/23 Juillet
17 au 21 Aot

16/17/18 Sepit.

Papillons de nuit

Rast’art
Beauregard

Sorties de bain

Art Sonic

Traversées Tatihou
Cidre et Dragon

Saint Laurent de Cuves (50
Sannerville (14)

Hérouville Saint Clair (14)
Granville (50)

Briouze (61)

Saint Vaast la Hougue (50)
Merville-Franceville (14)

Communication Interne

Le changement
dans la continuité

ous sommes en wrin_de v e évoton
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cun ne remet pas en cause les

G2 Gsvaimppar e Zariment o appartmam
TAgence, s vis 3 une maileure soopératos

@ ine vio camy

préhension les uns des
is Gécoulera je [espére. un semtime

les rapports de foroes inuties et favorise un ci-

cetle pramiére ketire nouvelie formule puisqul
Ay pas euici depuis oix ans.

Pour que cette etre vive et nous intéresse i est
Ecessaire que chacun simpligue dans oetie

démarche de communicalion inferne que nous

posons en 8 grands poinis...

Bramiar uolet  Tinformation, qui est au cosur de

Ia réussite e nos missions. Je remargue. depus

jeciive sont des sujets pas toupurs
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Heureux qui communique.

can Frangeis | CARENCO, prifet ooer.
donnateur de bazzin et

Communication istitutionnell.

La communication est sujourd®hui devenue
Fun des facteurs clés de contribution 3 Ia

jzcite des objestife des insitutions pu-
biques e TAgence n'échappe pac 3 certe
régle.

La commupication dun taplissement e que
Ie néire apparente, non 4 des outils (ech-

Pidagogiques, elle favorise Ia participation

gers notemment dans e but ot

pensables & i réel debat pu
imple ef scoesaibie.

Bl ell se doi

« il est important pour nos autorites de
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missions de notre »
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Elle s'inserit dans Jes missions premiéres de
formation de service public, olarifiant,

Sl reng sompte. sux oesgers Hes projets,
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tion de service public qu'slle doit 3 ses usa-
E
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Caroline Guillaume
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Patricia Blanc, Directrice générale:”
de I’Agence de I’eau Seine Normandie
est heureuse de vous inviter

au lancement de la nouvelle application IAQ

en présence des auteurs, comédiens,

photographe et développeurs "
Un cocktail offert par '1DAC=—— R vr T
et les fromages AOP de Normandie o :
cléturera la matinée, dan ' §
du partenariat en el
de I'Eau Seine N e X
[ A W .., : &) . el

; s Fogier

4} 2 R

~ Merci de confirmer vo
. .avantle vendredi 17

iR

rs

e présence s
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L’appel a Initiatives BIODIVERSITE
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http://www.eau-seine-normandie.fr/index.php?id=8063

Initiative pour la Biodiversité

ge?\}g 1 -rappels
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Les cibles

Des projets collectifs et opérationnels

Trois axes -

W ".
LHEWES ecologlques\‘\n‘@\\w I

Coeurs de b|o |

Mise en oe‘u%lidu\SRC‘E ..

:.‘ ’f \\‘ - ’ .’
et@’&ﬁ!mﬁp’de la'connaissance pour le milieu marin
“’!

Deux sessions

EeNSeMBLe initiative biodiversité
DONNONS -
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Initiative pour la biodiversité
2 — Point sur la session de janvier

SeINe
NORMaNDIe
Nbre de Nbre de
dossiers | manifestations
deposés d’intérét
- Bassin Seine-Normandie 32 13 45
- DTMBN continental 1 1
B DTMBN littoral 6
La procédure :
- Etude des dossiers
- Concertation locale
- Présentation des résultats et synthese bassin
- Examen par la Commission des Aides et décision
EeNSeMBLe
DONNONS .
vie aleau

Agence de l'eau



Initiative pour la biodiversité
3 — Les dossiers

SEINe
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B Caracteristiques des"projetss
ml Porteurs associatifs 4..eolléctivités 3 ; universite 1

Contenu : les projets visent en majorité la connaissance et
la sensibilisation en lien avec |'orientation littorale des

projets -

-——
—

s montant de projets : 2,8 M€
montant total d’aide’demandé.: 1,8 M€
taux de subvention demandé : 66%
durée moyenne : 3 ans

ENSEMBLE

DONNONS . ; .
Ve a 'eau Titre de la présentation 14

Agence de l'eau



peﬂndant la marée |

- T
o e
v ‘.i(y\g{‘ﬂ
o



http://www.eau-seine-normandie.fr/index.php?id=changementclimatique

eau
SeINe

NORMaNDIe

EeNSeMBLE
DONNONS
Vie al'eau

Agence de l'eau

es ac des agents

en \ teinte d :
Propo s a : implification 7:"’ des
aides toutrau des S

jusqu’a du dossier en passant par la phase % 1l

. (U
Participe /

Iorganls
4’ oppement de la transversalité au sein de
/ / nlons de service, réunion UH, thématique) €
erne, avec les autres DT et les services @

DTMBN pour répondre au contexte actue

()1 ]]
o -
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Manag€ |pes au plus pres en veillant a I'im

effectifs, la priori 1 prenant ¢

les souhai
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